Програма 
діяльності та розвитку УАІБ на 2009-2010 роки
З часу прийняття попередньої Програми діяльності Української асоціації інвестиційного бізнесу, одним з важливих завдань якої було формування сприятливих умов на етапі становлення бізнесу, ситуація в економіці кардинально змінилася. З поглибленням в економіці кризових явищ стрімкий ріст кількості компаній та фондів у їхньому управлінні різко зупинився, одномоментно висвітливши всі слабкі сторони та уразливі для діяльності з управління активами місця. 

Розглядаючи попередній етап розвитку спільного інвестування через призму кризи, можна констатувати, що значна частина нинішніх проблем не є новими для бізнесу. Асоціація спільно з учасниками ринку докладала чималих зусиль для їхнього вирішення ще у період зростання. Водночас комплексність проблем, які загострила криза, потребує сьогодні від УАІБ максимальної централізації та узагальнення всіх варіантів їхнього подолання, оперативності та рішучості у відстоюванні як інтересів бізнесу, так і прав його клієнтів.   

Зусилля Асоціації у цей період повинні бути зосереджені на зменшенні впливу кризових явищ на ринок спільного інвестування та недержавного пенсійного забезпечення, а також на виведенні бізнесу на якісно новий етап  розвитку – побудови комфортного для бізнесу середовища, яке б дозволяло йому продуктивно працювати з клієнтами та зайняти гідне місце в економіці України.  

Основними напрямками координації зусиль УАІБ повинні стати:

створення стабільної правової бази діяльності з управління активами, зумовленої, в першу чергу, змінами до Закону «Про  інститути спільного інвестування (пайові та корпоративні інвестиційні фонди)» та прийняттям Закону України «Про Акціонерні товариства», спрямованої на прозорість, професійність, відповідальність учасників ринку; 

забезпечення діалогу та ефективної взаємодії з владними структурами, регулюючими органами з метою оперативного вирішення актуальних питань, важливих для життєдіяльності інвестиційного бізнесу;       

 сприяння прискоренню процесу розбудови цивілізованого ринку цінних паперів, розширення переліку фінансових інструментів та можливості роботи з ними;

розробка механізмів та моделей коректного виходу з ринку учасників, які припиняють діяльність з управління активами, повного та своєчасного  розрахунку з інвесторами; 

підвищення якості портфелів фондів, впровадження в КУА системи контролю ризиків;  

запровадження більш ефективних норм  та процедур саморегулювання, зокрема, підвищення вимог до якості послуг компаній з управління активами, кваліфікаційного рівня їхніх фахівців, впровадження професійних стандартів діяльності, об’єктивне висвітлення результатів діяльності інститутів спільного інвестування; 

активне юридичне супроводження діяльності з управління активами, захист прав та інтересів учасників Асоціації та їхніх клієнтів, забезпечення якісного моніторингу діяльності КУА для оперативного упередження можливих негативних тенденцій та своєчасного реагування на них;

об’єднання зусиль з партнерськими організаціями та представниками інших сегментів фінансового ринку для подолання кризи довіри та  проведення спільних роз’яснювальних заходів, спрямованих на зміцнення довіри до інституційних інвесторів. 

Для досягнення зазначених стратегічних завдань діяльність Асоціації протягом 2009-2010 років буде зосереджена на таких напрямках: 

І . Нормотворча діяльність

1.1. Удосконалення законодавчої та нормативно-правової бази з питань управління активами
· активна співпраця з ДКЦПФР по підготовці проектів змін до нормативно-правових актів з питань управління активами у зв’язку з прийняттям змін до Закону „Про інститути спільного інвестування (пайові та корпоративні інвестиційні фонди)”;
· співпраця з центральними органами влади щодо розробки та впровадження антикризових заходів, зокрема, на фондового ринку;

· розробка проектів нових нормативно-правових актів та підготовка методичних матеріалів, спрямованих на розвиток діяльності з управління активами; 

· узагальнення практики застосування нормативно-правових актів, що регулюють діяльність з управління активами ІСІ та НПФ, підготовка та внесення до державних органів пропозицій щодо їхнього удосконалення;
· участь у доопрацюванні проекту Закону України «Про страхування» в частині впровадження професійного управління активами та резервами страхових компаній;
· співпраця з органами державної влади при підготовці проекту Стратегії розвитку фінансового сектору України до 2015 року;
· представлення та відстоювання позиції УАІБ в органах державної влади, зокрема, в комітетах Верховної Ради України, Кабінеті Міністрів України, Державній Комісії з цінних паперів та фондового ринку, Державній Комісії з регулювання ринку фінансових послуг, Антимонопольному Комітеті, Національному банку; 
· узагальнення пропозицій учасників секцій, комітетів та підготовка проектів законодавчих та нормативних актів на їх основі. Забезпечення їх супроводження в державних органах; 
· постійний моніторинг проектів законодавчих та нормативних актів, які можуть вплинути на діяльність КУА. Відстеження актів, які можуть мати негативний вплив та організація заходів по їх блокуванню. Підтримка актів, які сприятимуть розвитку бізнесу.
1.2. Формування сприятливого середовища для розвитку діяльності з управління активами: 

1.2.1. Вдосконалення податкового регулювання 

· Взаємодія з профільними Комітетами Верховної Ради України, Секретаріатом Кабінету Міністрів України, Міністерством фінансів України, Державною податковою адміністрацією України, Державною Комісією з цінних паперів та фондового ринку, Державною Комісією з регулювання ринку фінансових послуг, Аудиторською палатою України з питань оподаткування, обліку та звітності інститутів спільного інвестування та  пенсійних фондів;

· Моніторинг проекту Податкового Кодексу України та інших нормативно – правових документів, що пов’язані з питаннями оподаткування КУА, ІСІ, НПФ. Проведення їх експертизи та організація обговорення учасниками Комісії з питань оподаткування.

· Виявлення проблемних питань оподаткування діяльності КУА, ІСІ, НПФ шляхом постійного моніторингу законодавства та практики взаємодії КУА з податковими органами, та підготовка пропозицій щодо їх вирішення, зокрема, внесення змін до таких законодавчих та нормативно-правових актів:

· до Закону України "Про оподаткування прибутку підприємств";

· до Закону України «Про податок на додану вартість»;

· до Закону України «Про податок з доходів фізичних осіб»;

· до Декрету Кабінету Міністрів України "Про державне мито";

· до Закону України «Про збір на обов’язкове державне пенсійне страхування»;

· до Закону України "Про порядок погашення зобов'язань платників податків перед бюджетами та державними цільовими фондами";

· до проекту Податкового кодексу.

1.2.2. Розбудова інфраструктури фондового ринку.

· підготовка пропозицій щодо реформування та подальшого розвитку біржової торгівлі та сприяння якнайшвидшому впровадженню ринку заявок;
· підтримка ініціатив на рівні розробки нормативної бази щодо розширення спектру державних боргових цінних паперів, зокрема, облігацій з плаваючою ставкою доходності, прив’язаної до індексу інфляції;

· співпраця з уповноваженими державними органами в напрямках реалізації норм Законів України «Про ІСІ» та «Про НПЗ» щодо  механізмів інвестування активів ІСІ та НПФ в іноземні цінні папери;

· співпраця з державними органами, науково-дослідними організаціями, партнерськими асоціаціями в напрямку формування сприятливих умов та механізмів для інвестування активів ІСІ в інноваційні проекти;
· участь у підготовці ПЗУ «Про систему рейтингування», спрямованого на створення конкурентного середовища, підвищення надійності рейтингових оцінок та захисту інтересів інвесторів;
· експертиза та моніторинг законодавчих та нормативних актів, спрямованих на подальший розвиток депозитарної системи, розширення спектру інструментів фондового ринку та вдосконалення правил торгівлі цінними паперами та розрахунків за укладеними угодами, а саме: 
· «Про систему депозитарного обліку цінних паперів»;
· «Про валютне регулювання»;
· «Про зосередження укладання договорів купівлі-продажу цінних паперів на фондових біржах» (обов’язкове IPO на внутрішньому ринку); 

· «Про похідні (деривативи)»;
·  «Про внесення змін до деяких законів України» (щодо використання у господарському  обороті векселів та відміну обов’язкового підтвердження їх товарності); 

· змін до Закону України «Про іпотечні облігації» (щодо упорядкування діяльності з управління іпотечним покриттям або іпотечними активами); 
· «Про цільові облігації».
1.2.3. Подальший розвиток пенсійної реформи
· сприяння прийняттю законопроекту  „Про внесення змін та доповнень до Закону України "Про недержавне пенсійне забезпечення" та подальшому його впровадженню; 
· участь у доопрацюванні проекту Закону України «Про обов’язкову професійну пенсійну систему»;
·  підтримка заходів, спрямованих на прискорення запровадження накопичувальної складової  пенсійної системи (ІІ рівень); 
· розробка нового порядку оцінки пенсійних активів в НПЗ та обов’язковій накопичувальній пенсійній системі; 

· усунення на законодавчому рівні податкової дискримінації осіб, які надають послуги у сфері НПЗ; 

· участь у роботі по врегулюванню на законодавчому рівні питання оподаткування виплат з НПФ (одноразових виплат);

· сприяння вдосконаленню та посиленню системи стимулювання роботодавців щодо фінансування програм додаткового пенсійного забезпечення працівників; 
· підготовка пропозицій щодо запровадження стандартів інвестиційної діяльності та звітності для суб'єктів накопичувальної системи пенсійного, які відповідають міжнародним стандартам.

· організація роботи спільних робочих груп членів УАІБ та представників органів державної влади з метою вироблення узгоджених рішень щодо удосконалення нормативно-правової бази пенсійного забезпечення.
1.2.4. Запровадження  сучасного корпоративного управління
· моніторинг та аналіз проектів  законодавчих та  нормативних актів, підготовлених у зв’язку з набуттям чинності Закону України «Про акціонерні товариства», розповсюдження результатів аналізу серед членів УАІБ, підготовка пропозицій щодо змісту зазначених документів;

· проведення роз’яснювальної роботи, в т.ч. організація обговорень, дискусій за участю представників органів державної влади, бізнесу, недержавних організацій стану та перспектив розвитку корпоративного управління в Україні та захисту прав інвесторів; 

· участь у роботі робочих груп з корпоративного управління Ради інвесторів при Кабінеті Міністрів України,  ДКЦПФР, інших органах державної влади ; 

· співпраця з аналогічними організаціями, які займаються розвитком корпоративного управління в Україні та інших країнах.

1.2.5. Моніторинг застосування регуляторних процедур

· моніторинг законодавчих та нормативних актів з питань проведення перевірок діяльності КУА, застосування санкцій, реєстраційних процедур, зокрема таких: 
·  «Про внесення змін до деяких законів Україні» (щодо протидії протиправному поглинанню та захопленню підприємств)»;
· змін до Закону України «Про державне регулювання ринку цінних паперів в Україні» (щодо перегляду санкцій у сфері запобігання та протидії легалізації доходів, одержаних злочинним шляхом);
· змін до Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців» (щодо удосконалення механізму державної реєстрації АТ, КІФ та КУА);

· змін до Закону України «Про цінні папери та фондовий ринок» щодо встановлення механізму реалізації переважного права акціонера на придбання акцій додаткової емісії, а також наслідків визнання емісії недобросовісною або недійсною; 

· щодо впорядкування процедур реєстрації прав власності на нерухоме майно.
·  моніторинг застосування до КУА заходів впливу посадовими особами державних органів, їх аналіз та організація оперативного реагування на неправомірне застосування санкцій;

·  систематизація та класифікація видів правопорушень, аналіз відповідності застосованих санкцій наслідкам скоєного порушення..

ІІ. Розвиток функцій саморегулювання

2.1. Моніторинг діяльності КУА :

· збір звітної інформації про діяльність КУА і фондів (ІСІ та НПФ) в межах, встановлених Положенням УАІБ про збір та обробку інформації;

· удосконалення системи постійного моніторингу та аналізу результатів діяльності КУА і фондів (ІСІ та НПФ);
· опрацювання нормативно–правових актів ДКЦПФР, які регламентують форми звітності та умови її подачі, підготовка пропозицій щодо змін та просування їх  в ДКЦПФР ;
· співпраця з ДКЦПФР, Агентством з розвитку інфраструктури фондового ринку, біржами щодо створення умов для оперативного та безперешкодного отримання КУА необхідної для професійної діяльності інформації;  
· вдосконалення діючого та розробка нового програмного забезпечення для формування та перевірки звітності КУА відповідно до нормативно-правових актів ДКЦПФР;
· консультаційна та технічна допомога компаніям під час підготовки та подачі звітності КУА і фондів (ІСІ та НПФ) відповідно до Положень ДКЦПФР та внутрішніх документів Асоціації;

· узагальнення результатів діяльності КУА і фондів (ІСІ та НПФ), складання ренкінгів, підготовка та розповсюдження аналітичних матеріалів; 

· регулярне інформування громадськості про результати діяльності ІСІ та НПФ з періодичністю, встановленою внутрішніми документами Асоціації та  чинним законодавством. 
2.2. Організація робіт з підвищення якості послуг КУА
2.2.1. Впровадження внутрішніх стандартів УАІБ:
·  доопрацювання методичних рекомендацій з бухгалтерського обліку основних операцій ІСІ; 

· розробка методичних рекомендацій щодо розкриття інформації про результати інвестиційної діяльності для ІСІ з публічним (відкритим)  розміщенням  (з урахування підходів стандартів GIPS); 

· розробка методичних рекомендацій щодо розкриття інформації про результати інвестиційної діяльності для ІСІ з приватним (закритим)  розміщенням  (з урахування підходів стандартів EVCA). 
2.2.2. Розробка методології процедур внутрішнього контролю в КУА, системи управління ризиками:

· забезпечення членів УАІБ інформацією щодо міжнародного досвіду застосування систем внутрішнього контролю та управління ризиками в фінансових установах;

· розробка типових внутрішніх документів КУА щодо процедур внутрішнього контролю та оцінки ризиків.
2.2.3. Сприяння впровадженню в КУА сучасних інформаційних технологій.
2.2.4. Контроль за дотриманням членами УАІБ Ліцензійних умов провадження професійної діяльності з управління активами, вимог діючого законодавства та внутрішніх документів УАІБ. 
2.2.5. Впровадження системи виявлення ознак, попередження та запобігання порушенням компаніями норм чинного законодавства при провадженні діяльності з управління активами за результатами аналізу звітів. 
2.2.6. Ініціювання Дирекцією розгляду Дисциплінарним Комітетом УАІБ фактів порушення учасниками Асоціації норм чинного законодавства та внутрішніх документів Асоціації.
         2.3. Юридична та методологічна підтримка діяльності членів УАІБ 

2.3.1. Організації передліцензійної підготовки згідно Положення про порядок прийому компаній до складу членів УАІБ та надання Подання товариствам, які мають намір отримати ліцензію на провадження діяльності з управління активами інституційних інвесторів(діяльності з управління активами) в ДКЦПФР.
2.3.2. Розробка типових документів для створення КУА та ІСІ з урахуванням змін законодавства.
2.3.3. Розробка та впровадження процедур підготовки експертного висновку до ДКЦПФР щодо можливості анулювання ліцензії КУА на здійснення діяльності з управління активами інституційних інвесторів.
2.3.4. Консультаційна підтримка членів Асоціації з питань:
· створення ІСІ,  підготовки документів для реєстрації фондів;

· підготовки документів для реєстрації проспектів емісії цінних паперів ІСІ;

· ведення бухгалтерського обліку; 

· підготовки звітності;

· проведення розрахунків з учасниками фондів;

· оподаткування;

· здійснення фінансового моніторингу;

· інших питань професійної діяльності. 
2.3.5. Участь у претензійно-позовній роботі учасників УАІБ
2.3.6. Підготовка запитів до державних та експертних органів щодо роз’яснення та тлумачення спірних питань.
2.4. Підвищення кваліфікації фахівців КУА
2.4.1. Підготовка пропозицій щодо вдосконалення програми підготовки керівників і фахівців учасників ринку та проведення їх сертифікації;

2.4.2. Сприяння внесенню змін в програми ДКЦПФР з підготовки професійних кадрів для КУА;

2.4.3. Організація підготовки навчального посібника для установ інвестиційного бізнесу.
2.4.4. Організація проведення освітніх заходів - конференцій, семінарів, круглих столів з проблемних питань діяльності, впровадження міжнародного досвіду з управління активами в Україні тощо.  

2.4.5. Поглиблення співпраці з навчальними закладами щодо підвищення кваліфікації і підготовки фахівців з управління активами. 

2.4.6. Розвиток співпраці з вищими навчальними закладами щодо підготовки фахівців для ринку спільного інвестування на базі першої вищої освіти.
2.4.7. Організація систематичного навчання працівників КУА з питань підготовки звітності, бухгалтерського обліку, оподаткування, застосування нового законодавства при створенні КУА та ІСІ  та інших питань. 
2.4.8. Поширення інформації щодо можливості отримання освіти з управління активами як серед  членів Асоціації, так і  інших зацікавлених осіб.

2.4.9. Залучення до стажування в дирекції УАІБ та в КУА кращих студентів, які отримують відповідну фахову підготовку.
2.4.10. Підтримка рубрики «Вакансії» на Інтернет-сторінці УАІБ.
ІІІ. Розвиток діяльності секцій УАІБ
3.1. Проведення обговорень учасниками секцій проблемних питань діяльності КУА, ІСІ та НПФ;  підготовка пропозицій щодо їхнього вирішення, в т.ч. шляхом внесення змін до законодавчих та нормативно-правових актів.
3.2. Організація обговорень учасниками секцій проектів змін до законодавчих та нормативних актів

3.3. Залучення учасників секцій до розробки проектів положень, стандартів та інших внутрішніх документів УАІБ; підготовка методичних рекомендацій для КУА за напрямками діяльності .
3.4. Взаємодія з профільними комітетами Верховної Ради України, Кабінетом Міністрів України,  Державною Комісією з цінних паперів та фондового ринку, Національним банком України, іншими органами державної влади щодо розвитку та функціонування фондового ринку, залучення інвестицій тощо;

3.5. Підготовка членами секцій пропозицій щодо PR-заходів УАІБ, спрямованих на популяризацію діяльності ІСІ та НПФ;

3.6. Проведення  разом з міжнародними організаціями, іншими асоціаціями освітніх та просвітницьких заходів з питань діяльності з управління активами, покращення інвестиційного клімату, проведення пенсійної реформи тощо;

3.7. Визначення тем для проведення досліджень.
ІV.  Інформаційна робота
4.1. Налагодження регулярного інформаційного обміну між УАІБ та КУА через удосконалення системи розсилок та рубрик  на сайті Асоціації

4.2. Підготовка та розповсюдження щотижневих «Новин УАІБ»

4.3. Організація та проведення прес-конференцій/брифінгів щодо результатів діяльності ІСІ та НПФ, перспектив розвитку ринку спільного інвестування та оприлюднення проблем, які потребують вирішення на державному рівні.

4.4. Забезпечення регулярного інформування ЗМІ, представників владних структур та широкої громадськості про роботу Асоціації та результати діяльності її членів (підготовка та розповсюдження прес-релізів, коментарів, інформаційних листів щодо актуальних питань розвитку інвестиційного бізнесу.   

4.5. Інформаційне наповнення української та англійської Інтернет-сторінки УАІБ.
4.6. Періодичний моніторинг ЗМІ щодо висвітлення питань спільного інвестування

4.7. Організація Інтернет-конференцій з актуальних питань розвитку ринку спільного інвестування  із залученням on-line ресурсів партнерів

4.8. Популяризація нових можливостей для населення, які надають ІСІ, НПФ, через підготовку та поширення інформаційної продукції, проведення конференцій, спеціалізованих виставок та участь Асоціації у заходах партнерських організацій;

4.9. Обмін інформацією з партнерськими  організаціями. Інформаційна підтримка ініціатив партнерських організацій, покликаних сприяти розвитку інвестиційного бізнесу;
4.10. Удосконалення Інтернет-сторінки УАІБ;
4.11. Підготовка спільних з окремими ЗМІ тематичних випусків, присвячених ІСІ, НПФ, діяльності компаній з управління активами; 

4.12. Організація круглих столів, дискусійних клубів з актуальних питань розвитку ІСІ, НПЗ із залученням представників органів державної влади;  

4.13. Сприяння глибшому розумінню журналістами питань, пов’язаних з інвестуванням, та системному їх висвітленню (проведення регулярних навчально-освітніх семінарів для журналістів тиражних суспільно-політичних та ділових ЗМІ, студентів-журналістів). 

V. Діяльність Регіональних представництв УАІБ

5.1. Підсилення ролі Регіональних представництв (РП) шляхом:
· постійного інформування РП про заходи Асоціації;

· надання РП методичних матеріалів, підготовлених в УАІБ;

· надання РП проектів документів, що розглядаються секціями (робочими групами);

· обов’язкового розгляду секціями (робочими групами) узгоджених пропозицій, що надійшли від РП;

· оперативної підготовки відповідей на запити РП;

· надання РП необхідної підтримки для проведення публічних заходів.  

5.2. Надання регіональними представництвами організаційної та методологічної допомога компаніям, що розпочинають діяльність з управління активами

5.3. Забезпечення через регіональні представництва взаємодії Ради та Дирекції Асоціації з регіональними КУА, місцевими органами державної влади, регіональними управліннями Держфінпослуг та ДКЦПФР і т. ін.

5.4. Інформування регіональними представництвами Дирекції УАІБ щодо стану, розвитку та функціонування компаній з управління активами в регіоні.
5.5. Здійснення регіональними представництвами координації діяльності розташованих в регіоні компаній з управління активами з питань підготовки змін у діюче законодавство, аналізу проектів нормативних актів стосовно діяльності КУА та ІСІ, участі у заходах, що проводяться за підтримки УАІБ  

5.6. Участь регіональних представництв в діяльності секцій УАІБ шляхом внесення узагальнених пропозицій від компаній регіону щодо питань, які розглядаються

5.7. Збір, узагальнення та аналіз проблемних питань, пов’язаних з діяльністю компаній  з управління активами регіону.
5.8. Організація в регіоні освітніх семінарів, прес-конференцій для представників ЗМІ для підвищення інформованості з питань діяльності компаній з управління активами, ІСІ, НПФ та інших учасників ринку

5.9. Представлення Асоціації у форумах, виставках, інших заходах, що проводяться в регіоні, з метою популяризації ідеї спільного інвестування та недержавного пенсійного забезпечення

VІ. Організаційна робота
6.1. Організація роботи органів Асоціації:
· організаційне забезпечення проведення Загальних Зборів УАІБ;
· організаційне забезпечення  щомісячних засідань Ради УАІБ;

· організаційне забезпечення  роботи Дисциплінарного комітету;
· організаційне забезпечення роботи Ревізійної комісії;
· організаційне забезпечення проведення засідань секцій УАІБ та робочих груп.

6.2.  Підготовка та  проведення конференцій, „круглих столів”, семінарів з актуальних питань діяльності.
6.3. Підготовка запитів до органів державної влади за пропозиціями компаній-членів УАІБ.

6.4. Підготовка звернень до Верховної Ради, Кабінету Міністрів України, інших органів державної виконавчої влади з актуальних питань розвитку фондового ринку. 

6.5. Розширення контактів з аналогічними СРО в інших країнах, міжнародними фінансовими організаціями.

6.6. Продовження практики вручення Почесних відзнак УАІБ за вагомий внесок у становлення і розвиток ІСІ учасникам та партнерам Асоціації.
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