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В УКРАЇНСЬКІЙ АСОЦІАЦІЇ ІНВЕСТИЦІЙНОГО БІЗНЕСУ
(нова редакція)

1. Загальні положення
1.1. Положення про членство в Українській асоціації інвестиційного бізнесу (далі - Положення) регламентує порядок вступу до Української асоціації інвестиційного бізнесу (далі – УАІБ або Асоціація), перебування в ній та виходу/виключення з УАІБ. 

Положення є основою для діяльності органів УАІБ по забезпеченню прав її членів та контролю за виконанням членами УАІБ їхніх обов'язків.

1.2. Членом УАІБ може бути юридична особа, яка:

 проводить професійну діяльність на ринках капіталу; 

створена i здійснює свою діяльність відповідно до законодавства України;

 визначена чинним законодавством як професійний учасник ринків капіталу i має відповідну ліцензію, видану органом що здійснює державне регулювання ринків капіталу;

висловила свою згоду з виконанням обов'язків, що на неї накладає дане Положення, Статут, Етичний кодекс, Кодекс заходів дисциплінарного впливу, інші внутрішні документи УАІБ;

надала до Дирекції УАІБ всі необхідні документи, визначені внутрішніми документами про прийом до УАІБ, затвердженими  рішенням Ради УАІБ;

сплатила вступний внесок;

підписала договір про членство.
1.3. Кандидатами в члени УАІБ можуть бути юридичні особи, які мають намір отримати ліцензію на провадження професійної діяльності на ринках капіталу - діяльності з управління активами інституційних інвесторів(діяльності з управління активами) та/або діяльності з адміністрування недержавних пенсійних фондів: 
створені i здійснюють свою діяльність відповідно до законодавства України; 

висловили свою згоду з виконанням обов'язків, що на неї накладає дане положення, Статут, Етичний кодекс, Кодекс заходів дисциплінарного впливу, інші внутрішні документи, розроблені i затверджені уповноваженими органами УАІБ; 

подали до УАІБ заяву про вступ до Асоціації та документи у відповідності до вимог внутрішніх документів про прийом до УАІБ, затверджених рішенням Ради УАІБ. 

Кандидат в члени УАІБ набуває статусу члена Асоціації  з дати отримання ним відповідної ліцензії на провадження професійної діяльності на ринках капіталу.

У випадку, якщо кандидат в члени УАІБ не отримав ліцензію на провадження професійної діяльності на ринках капіталу протягом  шести місяців з дати отримання Подання УАІБ, укладений з зазначеним кандидатом договір про членство в УАІБ розривається. Вступний внесок повертається кандидату в члени УАІБ  за рішенням Ради УАІБ на підставі поданої ним заяви. 

1.4.  Дія цього Положення в частині прав членів УАІБ поширюється:

на членів УАІБ - щодо регламентації їх прав, визначення обсягу прав та механізмів їх реалізації;

на кандидатів в члени УАІБ – крім права обирати та бути обраними до органів Асоціації; 

на органи УАІБ та її співробітників – в частині їх обов’язків по забезпеченню прав членів УАІБ.

Кандидати в члени УАІБ приймають участь у Загальних зборах з правом дорадчого голосу.

1.5. Дія цього Положення в частині обов’язків поширюється:

на членів УАІБ -  щодо дотримання ними вимог чинного законодавства по провадженню професійної діяльності та внутрішніх документів УАІБ;

на кандидатів в члени УАІБ – щодо дотримання ними вимог  внутрішніх документів УАІБ;

на органи УАІБ та її співробітників – в частині їх функцій по контролю за дотриманням членами Асоціації внутрішніх документів Асоціації, Правил (стандартів) професійної діяльності на ринках капіталу, прийнятних Асоціацією.
2. Вступ до УАІБ
2.1. Вступ до УАІБ здійснюється у відповідності до вимог внутрішніх документів про прийом до УАІБ, затверджених рішенням Ради УАІБ. При цьому Дирекція проводить необхідні заходи для вивчення відповідності характеристик претендента пред’явленим вимогам i робить свій висновок для Ради УAІБ про можливість прийняття претендента до складу членів УAІБ.
2.2. Рішення про прийом до членів УAІБ приймає Рада УАІБ. При прийнятті рішення необхідна одностайність вcix членів Ради. 
Рішення Ради про прийняття у члени Асоціації повинне базуватися виключно на вимогах Статуту УАІБ,  даного Положення та внутрішніх документів про прийом до УАІБ. Рішення про відмову заявнику щодо його прийняття до Асоціації повинно бути вмотивованим.
2.3. Усі члени Асоціації одержують свідоцтво, яке повинно містити: назву члена Асоціації та код ЄДРПОУ, рішення Ради УАІБ (номер та дата) про прийняття до складу членів Асоціації. Свідоцтво підписується Генеральним директором Асоціації та скріплюється печаткою.
2.4. Члени Асоціації, які в процесі своєї діяльності отримують ліцензію на провадження відповідного виду діяльності в межах іншого виду професійної діяльності на ринках капіталу, за яким Асоціація має статус об’єднання професійних учасників ринків капіталу/ саморегулівної організації професійних учасників ринків капіталу:

- подають до Асоціації заяву (в довільній формі) про врахування їх як членів Асоціації за іншим видом професійної діяльності на ринках капіталу; 

- протягом трьох робочих днів з дати отримання відповідної ліцензії подають інформацію про члена Асоціації відповідно до Положення про збір та обробку інформації, яка надається до Української асоціації інвестиційного бізнесу членами Асоціації.

Члени Асоціації, які подали вищеозначену заяву, є членами Асоціації як об’єднання професійних учасників ринків капіталу/ саморегулівної організації професійних учасників ринків капіталу за відповідним видом професійної діяльності з дати отримання відповідної ліцензії.
3. Припинення членства в УАІБ
3.1. Членство в УAІБ  припиняється або у зв'язку з виключенням члена з УAІБ або при виході члена з УAІБ.

3.2. Підставами для виключення члена з Acoцiaцiї можуть бути:

а) якщо з якоїсь причини член Acoцiaцiї припиняє провадження професійної діяльності на ринках капіталу;

б) якщо орган ліцензування анулює видану йому ліцензію на здійснення професійної діяльності на ринках капіталу;

в) якщо член УАІБ не виконує та/або порушує вимоги внутрішніх документів УАІБ та/або окремих рішень Асоціації.;

г) якщо член УАІБ не сплачує членські внески протягом двох кварталів;

д) на інших підставах, визначених внутрішніми документами УАІБ.

3.3. Член УАІБ може вийти з УAІБ  добровільно відповідно до поданої заяви.

3.4. Рішення про виключення члена з Асоціації  приймається Радою Асоціації за поданням Дирекції (з питань, визначених в пунктах “а”, “б”, “д” п.3.2. ст.3) або Дисциплінарного комітету (з питань, визначених в пунктах “в”, “г”, “д” п.3.2. ст.3) або за заявою, поданою відповідно до п. 3.3. ст.3 . 

У триденний строк з дати прийняття Радою Асоціації рішення про виключення члена з Асоціації інформація про виключення доводиться до відома члена Асоціації, щодо якого винесено рішення про виключення, листом з повідомленням про вручення, та Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку.  

У разі, коли член Асоціації не згоден з рішенням Ради Асоціації, він має право оскаржити рішення у відповідності з чинним законодавством.

3.5. Юридичні особи, виключені зі складу членів Асоціації, не мають права вимагати повернення їм грошових коштів, сплачених ними до Асоціації у якості вступних  або членських внесків. Вони також не мають права вимагати відшкодування їм будь-яких витрат, пов’язаних з їхнім членством в Асоціації.

3.6. При виключенні зі складу членів Acoцiaцiї свідоцтво про членство в Асоціації повертається Компанією до Acoцiaцiї протягом 5 робочих днів з дати отримання повідомлення про виключення члена з Асоціації.
4. Права членів Асоціації
4.1. Кожний член Acoцiaцiї  має право:

а) одержувати інформацію про діяльність Acoцiaцiї та її органів;

б) брати участь в Загальних зборах членів Acoцiaцiї;

в) голосувати з ycix питань, винесених на розгляд Загальних зборів;

г) брати участь у виборах органів Acoцiaцiї i бути обраним до цих органів;

д) брати участь в роботі над документами, які визначають основні напрями діяльності Acoцiaцiї, подавати до Ради Acoцiaцiї  пропозиції i рекомендації;

е) використовувати логотип Acoцiaцiї;

є) користуватися методичними розробками i матеріально-технічними засобами Acoцiaцiї, а також послугами, консультаціями i рекомендаціями, що їx надають Асоціація чи її органи;

ж) брати участь в управлінні справами Асоціації у порядку, передбаченому внутрішніми документами Асоціації;

з) оскаржувати рішення Асоціації про застосування до члена Асоціації заходів впливу:

до відповідного органу Асоціації, до компетенції якого належить розгляд спорів;

до Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку;

до суду у встановленому законодавством України порядку.

4.2. В будь-яких публічних заявах член Acoцiaцiї має право згадувати про своє членство в Acoцiaцiї. Він не може згадувати про своє членство в Acoцiaцiї, якщо уповноваженим органом прийнято рішення про виключення зі складу Асоціації чи тимчасове припинення членства в Acoцiaцiї.

5.      Обов'язки членів Acoцiaцiї

5.1. Члени Acoцiaцiї  зобов'язані:

а) виконувати вимоги чинного законодавства i вимоги Статуту, інших внутрішніх документів Acoцiaцiї;

б) брати участь в діяльності Acoцiaцiї;

в) виконувати рішення органів Acoцiaцiї;

г) сприяти своєю діяльністю досягненню головних цілей i завдань Acoцiaцiї;

д) виконувати правила i вимоги Етичного кодексу, Кодексу заходів дисциплінарного впливу, інших внутрішніх документів Acoцiaцiї;

е) дотримуватись правил добросовісної економічної конкуренції;

є) сприяти укріпленню захисту прав та інтересів інвесторів;

ж) вживати заходи для усунення недоліків в роботі i помилок, якщо того вимагають органи Acoцiaцiї;

з) інформувати органи Acoцiaцiї, якщо їм стало відомо про факти, які можуть впливати на діяльність Acoцiaцiї, або про порушення Статуту, внутрішніх документів Асоціації;

и) інформувати у встановленому порядку Acoцiaцiю про свою діяльність i її результати з метою забезпечення доступу Асоціації до інформації для здійснення контролю з її боку;

і) підвищувати професійний рівень i компетентність своїх працівників i слідкувати за тим, щоб у своїй роботі вони дотримувалися основних вимог i цілей Acoцiaцiї;

ї) регулярно сплачувати членські внески.

5.2. Асоціація в ocoбi уповноваженого органу здійснює контроль за діяльністю членів Acoцiaцiї на відповідність її Статуту, Правилам (стандартам) професійної діяльності на ринках капіталу, Етичному кодексу та іншим внутрішнім документам Acoцiaцiї.

6. Внески до Асоціації
6.1. Розмір вступного та регулярних членських внесків встановлюється Загальними зборами УАІБ шляхом прийняття окремого рішення. Рада УАІБ має право приймати рішення про зменшення розміру внесків з наступним затвердженням таких змін найближчими Загальними зборами УАІБ.

6.2. Регулярні та вступні членські внески сплачуються згідно рахунків, що виставляються бухгалтерією Асоціації, або членом Асоціації самостійно. Якщо розмір внесків встановлюється  в іноземній валюті, внески  сплачуються у національній валюті України відповідно до курсу, встановленого Національним банком на день виставлення рахунку або на день оплати.

6.3. Якщо член Асоціації сплачує членські внески за наступні періоди, вони сплачуються за курсом на день виставлення рахунку (якщо рахунок отримано від бухгалтерії УАІБ) або на день сплати (якщо внески сплачуються членом УАІБ самостійно) у розмірах, передбачених для сплати членських внесків на момент сплати, і не підлягають доплаті в наступному.

6.4. Член Асоціації повинен сплачувати регулярні членські внески щоквартально до 10 числа першого місяця кварталу, наступного за кварталом, за який проводиться оплата. У випадку, якщо член Асоціації не отримав від бухгалтерії УАІБ рахунок, він зобов’язаний сплатити їх самостійно або повідомити Дирекцію УАІБ про неотримання рахунку.

6.5. Особа, яка подала заяву про вступ до Асоціації, сплачує вступний внесок не пізніше трьох банківських днів з дати прийняття рішення Ради Асоціації про прийом претендента до УАІБ. 
6.6. Членські внески особою, яка вступила до Асоціації, сплачуються за поточний квартал у повному розмірі, якщо компанія набула статусу члена УАІБ  у першому місяці кварталу. 

У випадку, якщо компанія набула статусу члена УАІБ у другому місяці кварталу, внески сплачуються у розмірі 2/3 членського внеску за поточний квартал.

У випадку, якщо компанія набула статусу члена УАІБ у третьому місяці кварталу, внески сплачуються у розмірі 1/3 членського внеску за поточний квартал 
6.7. Строк сплати регулярних членських внесків членом Асоціації продовжується у разі надходження до Асоціації письмового повідомлення (з наданням копій підтверджуючих документів) про неможливість сплати регулярних членських внесків у встановлений строк у зв'язку з: 

вилученням правоохоронними органами документів члена Асоціації у паперовій та електронній формах, що унеможливлюють сплату регулярних членських внесків; 

іншими діями органів державної та судової влади, що унеможливлюють сплату регулярних членських внесків;

настанням обставин непереборної сили.

 Член Асоціації зобов'язаний сплатити регулярні членські внески протягом 15 робочих днів з дати усунення причин, що призвели до несплати регулярних членських внесків.

 6.8. При несплаті членом Асоціації членських внесків у строки, встановлені цим Положенням, уповноважений працівник Дирекції УАІБ зобов’язаний:

- встановити факт несплати членських внесків;

- направити рекомендованого листа з повідомленням про вручення до такого члена Асоціації з метою отримання пояснення причин несплати внесків та вимогою виконання норм даного Положення.

Підставами для передачі матеріалів на розгляд Дисциплінарного комітету є несплата членом Асоціації членських внесків протягом двох кварталів.

7. Правонаступництво
7.1. У разі перетворення члена УАІБ до його правонаступника переходять усі права та обов‘язки щодо членства в УАІБ.

7.2. Для оформлення правонаступництва до  Асоціації  подаються документи, що підтверджують правонаступництво, з урахуванням вимог внутрішніх документів про прийом до УАІБ.

8. Порядок внесення змін до Положення

Зміни та доповнення до цього Положення приймаються Загальними зборами УАІБ та погоджуються Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку в установленому чинним законодавством порядку та вступають в силу з дати прийняття відповідного рішення Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку.
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