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Положення про Раду 
Української асоціації інвестиційного бізнесу (УАІБ)

(нова редакція)
Стаття 1. Загальні положення

1.1. Рада УАІБ є вищим органом управління УАІБ в період часу між засіданнями Загальних зборів УАІБ. В межах  своєї компетенції Рада УАІБ забезпечує досягнення мети та виконання задач УАІБ, що випливають з її Статуту, та вирішує основні питання діяльності та розвитку УАІБ.

Рада Acoцiaцiї може здійснювати від імені Асоціації будь-які дії, за виключенням тих, які відносяться до компетенції Загальних зборів, Дирекції чи інших органів Асоціації.

1.2. Рада УАІБ в своїй діяльності керується Законами України, Статутом УАІБ, принципами та правилами Етичного кодексу, Кодексу заходів дисциплінарного впливу, рішеннями Загальних зборів УАІБ, а також внутрішніми документами, що прийняті органами УАІБ у відповідності з їх компетенцією. 

1.3. За результати своєї роботи Рада УАІБ несе відповідальність перед Загальними зборами УАІБ.
Стаття 2.  Обрання Ради УАІБ.
2.1. Рада УАІБ обирається Загальними зборами УАІБ на строк до двох років. Рада УАІБ складається з одиннадцяти членів. Членами Ради УАІБ є фізичні особи, які представляють членів УАІБ.

2.2. Рада УАІБ починає свою діяльність з дня її обрання Загальними зборами  УАІБ. Її діяльність закінчується в день, коли Загальні збори УАІБ обирають новий склад Ради УАІБ.

2.3. Для висування кандидата до складу Ради компанії – члени Асоціації надають до Дирекції Асоціації заяву, підписану уповноваженою особою компанії та резюме кандидата (додаток 1). Зазначені документи надсилаються на адресу Дирекції Асоціації не менше, ніж за два тижні до дати обрання складу Ради. 

2.4. Вибори до Ради проводяться Загальними зборами УАІБ на підставі підготовлених Дирекцією УАІБ, згідно з даним Положенням, списків висунутих до членів Ради кандидатів. Обраними вважаються кандидати, які набрали найбільшу кількість голосів. У випадку, якщо кілька кандидатів набрали рівну кількість голосів, що зробило неможливим формування складу Ради, то проводиться другий тур голосування у тому ж порядку, при цьому до списку для голосування включаються зазначені кандидати. 

Стаття 3.  Перше засідання Ради УАІБ
3.1. Перше засідання Ради УАІБ повинно відбутися не пізніше, ніж через три календарних дні з дня її обрання Загальними зборами УАІБ.

3.2. До початку першого засідання Ради УАІБ її члени домовляються про те, хто з них буде головувати на першому засіданні Ради УАІБ. Ця особа головує на першому засіданні Ради УАІБ до моменту обрання Головуючого Ради УАІБ. 

Головуючий Ради УАІБ обирається  членами Ради зі свого складу простою більшістю голосів.

Стаття 4.  Головуючий Ради УАІБ

4.1. Головуючий Ради УАІБ керує роботою Ради УАІБ. В рамках своїх обов'язків він скликає засідання Ради УАІБ та складає їх порядки денні. В межах наданих йому Радою УАІБ повноважень він:

а) представляє Раду УАІБ по відношенню до інших органів УАІБ;

б) за дорученням Ради УАІБ представляє УАІБ по відношенню до третіх осіб;

в) затверджує своїм підписом угоди або інші правові документи, що породжують для УАІБ права або обов‘язки та виходять за межі повноважень Генерального директора;

г) підписує внутрішні документи, що затверджуються Радою УАІБ;

д) здійснює інші дії, передбачені внутрішніми документами УАІБ.

Стаття 5. Члени Ради УАІБ

5.1. Члени Ради УАІБ зобов‘язані приймати участь в засіданнях Ради УАІБ. 

5.2.Члени Ради УАІБ зобов’язані виконувати завдання, що поставлені перед ними та прийняті на засіданні Ради УАІБ. Вони зобов’язані також виконувати завдання, які перед ними в період між засіданнями Ради УАІБ поставить Головуючий Ради УАІБ.

5.3.  Член Ради УАІБ здійснює свої обов'язки на громадських засадах.

5.4. Члени Ради УАІБ не мають права використовувати своє положення в УАІБ для досягнення своїх комерційних цілей.

Стаття 6. Припинення членства в Раді УАІБ

6.1. Відкликання будь-якого члена Ради УАІБ можуть здійснити тільки Загальні збори УАІБ, у разі якщо член Ради УАІБ належним чином не виконує своїх обов‘язків. В такому випадку Загальні збори УАІБ одночасно доповнюють число членів Ради УАІБ шляхом обрання нового члена Ради УАІБ. 

6.2. Членство в Раді припиняється у випадку: 

а) після закінчення терміну повноважень члена Ради;

б) за ініціативою члена Ради на підставі заяви останнього на ім’я Головуючого Ради;

в) виключення з Асоціації члена Асоціації, представник якого раніше був обраний до складу Ради;

г) припинення трудових відносин члена Ради з членом Асоціації;

д) смерті.

6.3. У випадку припинення членства в Раді, Рада обирає тимчасово виконуючого обов'язки члена Ради на термін, який залишився до Зборів. Збори затверджують кандидатуру тимчасово  виконуючого обов’язки або обирають нового члена Ради 

Стаття 7. Порядок прийняття рішень Радою УАІБ
7.1. Рада УАІБ має право приймати рішення по всіх питаннях, які є в її компетенції у відповідності зі Статутом та/або рішеннями Загальних зборів УАІБ. 

7.2. Засідання Ради УАІБ  правомочне, якщо на ньому присутня більшість членів Ради. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх членів, окрім рішень про прийняття нових членів УАІБ, які повинні бути прийняті одностайно всіма членами Ради УАІБ. 

7.3. В разі неможливості бути присутнім на засіданні Ради, член Ради має право делегувати свій голос Головуючому або іншому члену Ради.

7.4. Рішення Ради УАІБ вступає в силу з дня його прийняття, якщо в рішенні не зазначено інше.

7.5. Рішення Ради УАІБ є обов'язковим документом для виконання членами УАІБ та Дирекцією УАІБ.

Стаття 8. Порядок роботи Ради УАІБ

8.1. Рада УАІБ працює на своїх засіданнях, які відбуваються не меньше одного разу в місяць. Засідання Ради УАІБ скликаються за ініціативою  Головуючого Ради УАІБ в формі письмового запрошення, яке члени Ради УАІБ повинні отримати  не пізніше, ніж за п'ять календарних днів до засідання. В запрошенні повинен бути наведений порядок денний засідання.

8.2. Головуючий Ради УАІБ зобов‘язаний скликати позачергові засідання Ради УАІБ на вимогу не меньше трьох членів Ради УАІБ. В такому випадку достатнім є отримання членами Ради УАІБ запрошення не пізніше, ніж за три календарних дні до дати проведення засідання.

8.3. Кожен член Ради УАІБ має право висловлювати свою думку по окремих пунктах порядку денного засідання Ради УАІБ та може пропонувати, щоб до порядку денного були включені додаткові пункти. Кожен член Ради УАІБ зобов‘язаний інформувати на її засіданнях про роботу, проведену між засіданнями Ради УАІБ,  та про стан виконання доручених йому Радою УАІБ або випливаючих з рішення Загальних зборів УАІБ задач.

8.4. Голосування на засіданнях Ради УАІБ проводиться окремо по кожному пункту порядку денного. Голосування проводиться у відкритій формі.

8.5. За підсумками засідання Ради УАІБ складається протокол, який підписує Головуючий Ради УАІБ.

8.6. На кожне засідання Ради УАІБ повинен бути запрошений  в такі ж строки, як і усі члени Ради УАІБ, Генеральний директор УАІБ. У Генерального директора не має права голосу. Проте, він має право висловлювати свою думку по окремих пунктах порядку денного засідання Ради УАІБ. Генеральний директор зобов'язаний інформувати членів Ради УАІБ про роботу Дирекції УАІБ щоквартвльно та відповідати на питання членів Ради УАІБ, що стосуються діяльності Дирекції УАІБ. На засідання Ради УАІБ можуть бути запрошені Голови секцій, комітетів УАІБ, директори Регіональних представництв, інші директори Дирекції. 

8.7. На кожне засідання Ради УАІБ повинен бути запрошений з правом дорадчого голосу  в такі ж строки, як і усі члени Ради УАІБ, голова Дисциплінарного комітету УАІБ.
8.8. Прийняття рішень з окремих питань, визначених Радою, може здійснюватись шляхом опитування членів Ради. При цьому Дирекція Асоціації направляє у письмовій формі або засобами електронного зв‘язку з підтвердженням отримання повідомлення запит члену Ради та матеріали, необхідні для прийняття рішення. Рішення вважається прийнятим, якщо більше половини членів Ради у письмові формі або у формі електронного повідомлення дали однозначно позитивну відповідь по суті питання.
Стаття 9.  Призначення Дирекції УАІБ

9.1. Рада УАІБ визначає склад Дирекції УАІБ, призначає Генерального директора та членів Дирекції. 

9.2. Відносини між Радою УАІБ та Дирекцією УАІБ базуються на принципі підпорядкованості Дирекції УАІБ Раді УАІБ та підзвітності Загальним зборам УАІБ . Дирекція УАІБ проводить свою діяльність у відповідності з рішеннями Ради УАІБ та несе повну відповідальність перед Радою УАІБ за результати своєї роботи.

9.3. Рада УАІБ може прийняти рішення про звільнення Генерального директора та членів Дирекції з займаних посад, якщо вони не виконують поставлених перед ними Радою УАІБ завдань, порушують Статут та інші внутрішні документи УАІБ. 

Після звільнення Генерального директора Рада має протягом 30 календарних днів призначити нового Генерального директора  УАІБ.

9.4. Рада УАІБ схвалює Положення про Дирекцію УАІБ, яке регулює компетенцію Дирекції, витрати на її утримання, порядок її роботи, перелік службових повноважень Генерального директора.

9.5 За поданням Генерального директора Асоціації Рада Асоціації затверджує функціональні обов‘язки та кількісний склад членів Дирекції.
Стаття 10. Відносини між Радою УАІБ та іншими органами УАІБ

10.1. Рада УАІБ приймає положення про окремі органи УАІБ на своїх засіданнях, приймаючи по них окремі рішення. Змістом цих положень є регулювання діяльності та визначення повноважень цих органів та їх членів. 

10.2. Рада УАІБ розглядає питання щодо оскарження рішень Дисциплінарного комітету. Для чого член Асоціації, щодо якого Дисциплінарним комітетом було винесене рішення про притягнення до дисциплінарної відповідальності або відмовлено в прийнятті заяви до розгляду, повинен надіслати на ім'я Головуючого Ради Асоціації відповідну заяву.

За результатами  розгляду заяви Рада Асоціації приймає рішення, яке доводиться до відома Дисциплінарного комітету та протягом 5 робочих днів з дати його прийняття направляється члену Асоціації, щодо якого Дисциплінарним комітетом прийнято рішення, рекомендованим листом з повідомленням про вручення.

Член Асоціації може оскаржити рішення Ради у відповідності з чинним законодавством.

Стаття 11. Робота Ради УАІБ в галузі фінансово-господарської 
діяльності УАІБ
11.1. Рада УАІБ з метою здійснення контролю за роботою Дирекції УАІБ затверджує щоквартальний план робіт з визначенням обсягу його фінансування та приймає звіт про виконану роботу в місячний термін після завершення кварталу.

11.2. Рада УАІБ щоквартально заслуховує звіт Ревізійної комісії про результати перевірки фінансово-господарської діяльності Дирекції УАІБ.

Стаття 12. Робота Ради УАІБ в галузі членства
12.1. Рада УАІБ розглядає питання прийому нових членів УАІБ відповідно до вимог внутрішніх документів УАІБ.

12.2. Рада УАІБ вирішує питання про виключення члена з УАІБ або про тимчасового припинення його членства після розгляду матеріалів, наданих Дирекцією УАІБ або Дисциплінарним комітетом УАІБ з урахуванням вимог внутрішніх документів УАІБ.

12.3. Питання про виключення члена з УАІБ або тимчасового припинення його членства розглядаються Радою УАІБ не пізніше 30 календарних  днів з дня надання матеріалів Дирекцією УАІБ або Дисциплінарним комітетом УАІБ. 

Стаття 13. Порядок внесення змін до Положення про Раду УАІБ
 Зміни або доповнення до даного Положення затверджуються Загальними зборами УАІБ та погоджуються Національною комісією з цінних паперів та фондового ринку в установленному чинним законодавством порядку та вступають в силу з дати прийняття відповідного рішення Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку.
Додаток 1

до Положення про Раду Української 

асоціації інвестиційного бізнесу (УАІБ)

Резюме

кандидата в члени Ради УАІБ

	1.
	прізвище, ім'я, по батькові(за наявності)
	  

	2.
	рік народження
	  

	3.
	освіта  

вчений ступінь  (якщо є) 

публікації, наукові роботи (якщо є)
	  

	4.
	трудовий стаж 

(з зазначенням організацій і посад за останні 5 років)
	  

	5.
	відомості щодо судимості, штрафів за адміністративні правопорушення на ринках капіталу
	

	6.
	додаткові відомості, які визначають досвід та професійні якості кандидата
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