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Вих. № _____

від ____________
Члену Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку
п. ЛІБАНОВУ М.О.
Шановний Максиме Олександровичу!
Українська асоціація інвестиційного бізнесу розглянув проект рішення НКЦПФР №638 від 08.06.2023р. «Про затвердження Вимог до корпоративного секретаря акціонерного товариства» (далі – Рішення 638) і звертається за роз’ясненням щодо врегулювання питання впровадження посади корпоративного секретаря в недержавних пенсійних фондів. 

Недержавні пенсійні фонди створюються та діють відповідно до Закону України «Про недержавне пенсійне забезпечення» (далі – Закон). Відповідно ст.6 Закону «Органами управління пенсійного фонду є збори засновників та рада пенсійного фонду (рада фонду). Створення інших органів управління пенсійного фонду заборонено.». 

Посилаючись на вимоги Закону України «Про акціонерні товариства» щодо впровадження посади корпоративного секретаря, Рішення 638 встановлює вимоги до особи, яка може бути призначена на посаду корпоративного секретаря та визначає порядок його призначення. Зокрема, згідно пп. 2) п.3 розділу І Вимог до корпоративного секретар, затверджених цим рішенням, даним вимогам обов’язково мають відповідати корпоративні секретарі недержавних пенсійних фондів. 

При цьому, сферою застосування Закону України «Про акціонерні товариства» є регулювання порядку створення, діяльності, припинення та виділу акціонерних товариств, їх правовий статус, права та обов’язки акціонерів. Дія цього закону не поширюється на діяльність недержавних пенсійних фондів, які діють відповідно до Закону та за організаційно-правовою формою не є акціонерними товариствами. І входячи із специфіки їх створення та діяльності, визначених Законом, не передбачено впровадження додаткових посад, призначення посадових осіб (в тому числі і корпоративних секретарів), фінансування їх діяльності та виплата таким особам винагороди у будь-якій формі за рахунок активів недержавного пенсійного фонду та є неможливим. 
Враховуючи викладене, просимо надати роз’яснення щодо можливості не проваджувати посаду корпоративного секретаря в недержавних пенсійних фондах, які діють відповідно до Закону, а також не застосовувати до них вимоги пп. 2) п.3 розділу І Вимог до корпоративного секретар, затверджених Рішенням 638.
З повагою, 

Генеральний директор УАІБ





      А.А.Рибальченко
