Програма розвитку УАІБ на 2003-2004 р.р.
(Затверджено рішенням Зборів УАІБ від 6.06.2003р.)
І Розвиток інститутів спільного інвестування, компаній з управління активами.
1. Передліцензійна експертиза документів, необхідних для отримання дозволу (ліцензії) на провадження діяльністі з управління активами,  управління цінними паперами.

1.1. Організація роботи відповідно до Тимчасового положення про порядок надання УАІБ Подання для отримання в ДКЦПФР  ліцензії на провадження діяльності з управління активами.

1.2. Організація роботи відповідно до Порядку отримання компанією з управління активами в УАІБ Подання для реєстрації регламенту пайового інвестиційного фонду в ДКЦПФР.

1.3. Розробка та затвердження Положення УАІБ щодо контролю власних учасників за дотриманням вимог чинного законодавства в частині кількості сертифікованих спеціолістів, необхідних для здійснення діяльності КУА (відповідно до Рішення ДКЦПФР №243 від 10.09.2002 року).

2. Організація роботи щодо звітності ІСІ вдіповідно до Положення ДКЦПФР про звітність ІСІ 

2.1. Розробка та тестування програмного забезпечення для підготовки звітності. 

2.2. У разі необхідності прийняття Порядку передачі узагальнених результатів звітів від УАІБ до ДКЦПФР.

2.3. Організація сервісу для компаній-членів УАІБ щодо передачі звітності до ДКЦПФР.

3. Моніторинг діяльності КУА

3.1. Збір, узагальнення та аналітична обробка статистичної інформації щодо провадження діяльності з управління активами,  управління цінними паперами 

3.2. Узагальнення практики застосування нормативно-правових актів, що регулюють діяльність ІСІ, підготовка пропозицій щодо їх удосконалення.

3.3. Розробка та прийняття Положення про звітність КУА перед СРО.

3.4. Організація регулярних зустрічей з учасниками УАІБ та представниками органів державної влади з метою вироблення узгоджених рішень та удосконалення нормативно-правової бази.

3.5. Встановлення правил та стандартів здійснення діяльності з управління активами.

4. Навчання та освіта

4.1. Удосконалення Типової програми підготовки фахівців з управління активами та передача її на затвердження Комісії.

4.2. Інформування членів УАІБ про можливості отримання освіти з 
  
           управління активами.

            4.3. Забезпечення представництва УАІБ в екзаменаційних комісіях.

5.  Збір та узагальнення світового досвіду про сучасні стандарти  управління      активами 

           5.1. Підготовка рекомендацій для українських учасників.

           5.2. Поповнення баз даних.

           5.3. Організація заходів з питань створення та діяльності ІСІ в Україні, впровадження міжнародного досвіду діяльності ІСІ.

6. Участь у законотворчому процесі.

6.1. Участь у підготовці нової редакції Закону України "Про цінні папери та фондовий ринок".

6.2. Участь у доопрацюванні проекту Закону України "Про недержавне пенсійне забезпечення".

6.3. Участь у доопрацюванні проекту Закону України “Про акціонерні товариства”.

6.4. Участь у доопрацюванні інших, визначених учасниками Асоціації нормативно-правових актів.

7. Проведення роз”яснювальної роботи в т.ч. у ЗМІ щодо діяльності компаній з управління активами, діяльності у сфері інвестиційного бізнесу.

ІІ Сприяння пенсійній реформі

1. Сприяти підготовці законодавчої основи для діяльності компаній з управління активами недержавних пенсійних фондів.
2. Здійснювати  експертизу нормативно-правових актів, підготовлених Державною Комісією з цінних паперів та фондового ринку  та Державною Комісією з регулювання ринку фінансових послуг.

3. Готувати засади для ліцензування КУА для управління пенсійними фондами.

4. Залучати до співпраці потенційні компанії з управління активами пенсійних фондів.

5. Координувати взаємодію учасників ринку з органами державної влади, міжнародними організаціями, недержавними організаціями.

ІІІ Розвиток секції прямого та венчурного інвестування УАІБ

1. Розробка методологічних рекомендацій для підприємств – реципієнтів щодо підготовки інформації для отримання фінансування від венчурних фондів (бізнес-план, інвестиційний меморандум, і т.ін.)

2. Робота з органами державної влади щодо розвитку венчурного бізнесу в Україні.

3. Проведення презентацій, конференцій, організація зустрічей і контактів представників венчурних фондів і менеджментом реципієнтів, і т.д.

4. Проведення роз”яснювальної роботи, в т.ч. у ЗМІ щодо діяльності венчурних фондів, формування попиту на послуги вітчизняних венчурних фондів, співпраця з аналогічними організаціями в інших країнах.

 ІV Розвиток секції корпоративного управління УАІБ

1. Підтримка зусиль українських регулюючих органів, приватного сектору, недержавних організацій щодо укріплення позицій об”єднаннь інвесторів у питаннях захисту прав інвесторів.

2. Участь у доопрацюванні проекту Закону України “Про акціонерні товариства”, участь у роботі Спеціальної робочої групи з корпоративного управління. 

3. Проведення досліджень і опитувань, моніторинг стану корпоративного управління в Україні.

4. Проведення освітніх заходів разом з Українським інститутом розвитку фондового ринку.

5. Проведення роз”яснювальної роботи в т.ч. організація заходів, дискусій за участю представниів органів державної влади, бізнесу, недержавних організацій, співпраця з ЗМІ щодо розвитку корпоративного управління в Україні. Співпраця з аналогічними організаціями в інших країнах.

V Захист інтересів членів УАІБ

1. Організаційна робота.

2. Підготовка запитів до органів державної влади за пропозиціями компаній-членів УАІБ.

3. Інше.

