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Програма розвитку УАІБ на 2005-2006 р.р.

І  Виконання функцій саморегулівної організації

1.1. Підготовка компаній для отримання ліцензій на провадження діяльності з управління активами та створення ІСІ :
· організація роботи відповідно до Тимчасового положення про порядок надання УАІБ Подання для отримання в ДКЦПФР  ліцензії на провадження діяльності з управління активами.

· організація роботи відповідно до Порядку отримання компанією з управління активами в УАІБ Подання для реєстрації регламенту пайового інвестиційного фонду в ДКЦПФР;

· консультативна підтримка.

1.2. Моніторинг діяльності КУА :
· організація роботи зі збору та обробки даних про КУА – членів Асоціації відповідно до Положення про збір та обробку інформації, яка надається до УАІБ компаніями з управління активами – учасниками асоціації;

· впровадження системи контролю за діяльністю фондів;

· розробка Методики  обробки даних щорічних аудиторських висновків про фінансовий стан КУА відповідно до Положення про збір та обробку інформації, яка надається до УАІБ компаніями з управління активами – учасниками асоціації;

· організація роботи по підготовці та подачі звітності КУА щодо ІСІ та НПФ, активами яких управляє КУА відповідно до Положень ДКЦПФР про подачу адміністративних даних про результати діяльності  ІСІ  та НПФ;

· впровадження системи контролю учасників УАІБ за дотриманням Ліцензійних умов провадження професійної діяльності з управління активами; 
· організація системи регулярного оприлюднення інформації про результати діяльності ІСІ та НПФ, яка може бути оприлюднена відповідно до вимог чинного законодавства;
· розробка методики оцінки діяльності КУА в Україні;

· організація сервісу для компаній-членів УАІБ щодо передачі звітності до ДКЦПФР, у т.ч. вдосконалення програмного забезпечення для підготовки звітності.
ІІ Розвиток діяльності з управління активами


2.1. Вдосконалення нормативно-правової бази діяльності КУА:

· узагальнення практики застосування нормативно-правових актів, що регулюють діяльність з управління активами ІСІ, підготовка та внесення до державних органів пропозицій щодо їх удосконалення;
· узагальнення практики застосування нормативно-правових актів, що регулюють діяльність з управління активами НПФ, підготовка та внесення до державних органів пропозицій щодо їх удосконалення;

· розробка проектів нормативно-правових актів та підготовка методологічних матеріалів щодо взаємодії суб”єктів системи недержавного пенсійного забезпечення; 
· організація регулярних зустрічей з учасниками УАІБ та представниками органів державної влади з метою вироблення узгоджених рішень та удосконалення нормативно-правової бази.
2.2. Розробка перспективного законодавства:

· сприяння впровадженню законопроекту „Про внесення змін та доповнень до Закону України "Про інститути спільного інвестування (пайові та корпоративні інвестиційні фонди)”;

· сприяння впровадженню законопроекту  „Про внесення змін та доповнень до Закону України "Про недержавне пенсійне забезпечення";

· проведення моніторингу проектів Законів України та інших нормативно-правових документів, які впливають на діяльності КУА, в тому числі розроблених Державною комісією з цінних паперів та фондового ринку  та Державною комісією з регулювання ринку фінансових послуг України;

· проведення експертизи таких  законопроектів та організація їх обговорення учасниками УАІБ та незалежними експертами, участь у їх впровадженні;
· представлення точки зору УАІБ в органах державної влади, зокрема, в комітетах Верховної Ради України, Кабінеті Міністрів України, Державній Комісії з цінних паперів та фондового ринку, Державній Комісії з регулювання ринку фінансових послуг, Антимонопольному Комітеті, Національному банку;
· представлення позиції УАІБ в Консультативно-експертній Раді ДКЦПФР;
· участь у публічних заходах, присвячених розвитку законодавства у сфері фінансового ринку та інших питань, які стосуються діяльності КУА.

· аналіз чинного законодавства України на відповідність законодавству ЄС та розробка пропозицій з адаптації українського законодавства до законодавства ЄС.

· організація робочих груп УАІБ з розвитку законодавства (опрацювання окремих проектів законів України тощо).

ІІІ Розвиток діяльності секцій УАІБ

3.1.Секція прямого та венчурного інвестування: 


3.1.1. Розповсюдження знань щодо механізмів венчурного інвестування серед учасників індустрії та споживачів послуг (підприємств та інвесторів):
· проведення серії заходів просвітницького характеру: робочих зустрічей, круглих столів, конференцій тощо;
· підготовка публікацій з питань діяльності венчурних фондів:
· проведення Інтернет-конференції з питань діяльності венчурних фондів.

3.1.2. Розробка та впровадження професійних та етичних стандартів індустрії венчурного інвестування: 
· Правил діяльності на ринку венчурного інвестування, 
· Принципів управління венчурним фондом,
· Принципів оцінки інвестицій, 
· Принципів звітності венчурних фондів перед інвесторами.
 3.1.3. Розробка методології діяльності учасників венчурної індустрії, дослідження світового досвіду такої діяльності та його адаптація до умов України:
· здійснення інформаційно-аналітичного дослідження діяльності венчурних фондів у країнах Центральної та Східної Європи;
· дослідження кращої практики діяльності венчурних фондів у світі;

· дослідження кращої практики діяльності українських венчурних фондів.

3.2. Секція керуючих пенсійними активами та адміністраторів пенсійних фондів
· виявлення проблемних питань діяльності НПФ та підготовка пропозицій щодо їх вирішення, в т.ч. шляхом внесення змін до законодавчих та нормативно-правових актів;
· розробка стандартів взаємодії учасників системи недержавного пенсійного забезпечення: КУА, Адміністратора, Зберігача;
· взаємодія з Національним банком України, Державною Комісією з цінних паперів та фондового ринку, Державною Комісією з .регулювання ринку фінансових послуг з питань впровадження пенсійної реформи;
· проведення роз’яснювальної роботи, в т.ч. у ЗМІ, щодо діяльності з управління активами, пенсійної реформи та розвитку законодавства цій сфері;

· проведення  разом з міжнародними організаціями, іншими асоціаціями освітніх та просвітницьких заходів з питань діяльності з управління активами, пенсійної реформи;

· надання методологічної та консультаційної допомоги учасникам Асоціації.


3.3. Секція ІСІ з прилюдною пропозицією
· виявлення проблемних питань діяльності публічних інвестиційних фондів та підготовка пропозицій щодо їх вирішення, в т.ч. шляхом внесення змін до законодавчих та нормативно-правових актів;

· узагальнення досвіду діяльності публічних фондів в інших країнах;

· підготовка рекомендацій для українських учасників.

· розробка та впровадження стандартів діяльності публічних фондів в Україні.
ІV Розвиток корпоративного управління 

· аналіз законопроектів та проектів нормативно-правових актів з питань діяльності акціонерних товариств, розвитку корпоративного управління, розповсюдження результатів аналізу серед членів УАІБ, підготовка пропозицій щодо змісту зазначених документів;

· участь у роботі робочих груп з корпоративного управління; 

· проведення освітніх заходів як власних, так і з організаціями-партнерами УАІБ;
· проведення роз”яснювальної роботи, в т.ч. організація заходів, дискусій за участю представників органів державної влади, бізнесу, недержавних організацій щодо стану та перспектив розвитку корпоративного управління в Україні; 
· співпраця з аналогічними організаціями в інших країнах.

V Навчання та підвищення кваліфікації

· організація регулярних семінарів УАІБ з проблемних питань діяльності;

· організація заходів з питань впровадження міжнародного досвіду діяльності з управління активами в Україні.
· взаємодія з Українським інститутом розвитку фондового ринку, з Міжнародним інститутом бізнесу, іншими навчальними закладами щодо розробки навчальних програм та проведення навчання з  управління активами;

· інформування учасників Асоціації про можливості отримання освіти з управління активами.
VІ Організаційна робота
6.1. Організація роботи органів Асоціації

· організація засідань Ради УАІБ;

· організація роботи Дисциплінарного комітету;

· організація проведення Загальних Зборів УАІБ.

6.2. Підготовка та  проведення конференцій, „круглих столів”, семінарів, засідань профільних секцій.

6.3. Створеня та організація роботи Експертної Ради УАІБ.

6.4. Підготовка запитів до органів державної влади за пропозиціями компаній-членів УАІБ.

VIІ  Підтримка діяльності УАІБ

7.1. Видавнича діяльність:

· видання інформаційного бюлетню УАІБ (1 раз на квартал);

· видання Новин УАІБ (2 рази на місяць);

· поновлення Інтернет-сторінки УАІБ (щотижнево).

   7.2. Регулярнее інформування ЗМІ про роботу Асоціації та її членів:

· розповсюдження пресс-релізів про поточну роботу Асоціації (1-2 рази на місяць);

· підготовка адресних повідомлень (лист, коментар) для журналістів з позицією Асоціації або компанії-члена УАІБ з актуальних питань;

· проведення брифінгів з керівництвом Асоціації (раз у півріччя).
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