
НАЦІОНАЛЬНА КОМІСІЯ З ЦІННИХ ПАПЕРІВ ТА ФОНДОВОГО РИНКУ
вул. Князів Острозьких, 8, корпус 30, м. Київ, 01010, тел.: (044) 280-40-95, 254-23-31

E-mail: info@nssmc.gov.ua, сайт: www.nssmc.gov.ua, код згідно з ЄДРПОУ 37956207

__________________________________________________________________________________________

ДОКУМЕНТ СЕД АСКОД

Сертифікат 58E2D9E7F900307B04000000EC1C27003E3EA100 
Підписувач Лібанов Максим Олександрович
Дійсний з 23.02.2022 10:27:55 по 23.02.2024 10:27:55

Національна комісія з цінних паперів та фондового ринку

Н9>#=pXB1|M4GО
№ 26/07/7109 від 05.07.2023

.

від ___________ 20__ р. № ___________ На № __________ від ___________ 20__ р.

Українська асоціація інвестиційного бізнесу

Національна  комісія з цінних паперів та фондового ринку  (далі – Комісія) на 
Ваш лист від 22.06.2023 вих. №76 (від 22.06.2023 вх. №10565), в межах компетенції 
повідомляє наступне. 

Відповідно до частини першої статті 85 Закону України «Про акціонерні 
товариства» (надалі – Закон) посада корпоративного секретаря акціонерного 
товариства (далі – корпоративний секретар) в обов’язковому порядку 
запроваджується в:

1) акціонерних товариствах, цінні папери яких допущені до торгів на 
організованому ринку капіталу або щодо цінних паперів яких здійснено публічну 
пропозицію;

2) банках, страховиках, недержавних пенсійних фондах, інших акціонерних 
товариствах, які є підприємствами, що становлять суспільний інтерес відповідно до 
Закону України "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні";

3) приватних акціонерних товариствах з кількістю акціонерів - власників 
простих акцій товариства 100 і більше осіб.

В інших акціонерних товариствах може запроваджуватися посада 
корпоративного секретаря або функції корпоративного секретаря може здійснювати 
фізична особа за цивільно-правовим договором.

Згідно з частиною другою статті 1 Закону порядок створення, діяльності, 
припинення та виділу акціонерних товариств, їх правовий статус, права та обов’язки 
акціонерів регулюються цим Законом з урахуванням особливостей, встановлених 
спеціальними законами щодо таких акціонерних товариств:

1) Державна керуюча холдингова компанія;
2) державні акціонерні товариства та державні холдингові компанії, єдиним 

засновником та акціонером яких є держава;
3) товариства, що перебувають у процесі приватизації та корпоратизації, - у 

період до виконання плану приватизації (розміщення акцій);



4) товариства, більше 50 відсотків акцій яких належать державі або 
територіальній громаді;

5) фінансові установи.
У разі суперечності норм цього Закону з нормами законів, що регулюють 

порядок функціонування фінансових установ, норми спеціальних законів мають 
перевагу.

Зазначаємо, що Закон України «Про недержавне пенсійне забезпечення» 
визначає правові, економічні та організаційні засади недержавного пенсійного 
забезпечення в Україні та регулює правовідносини, пов'язані з цим видом діяльності.

Відповідно до статті 1 Закону України «Про недержавне пенсійне 
забезпечення» недержавний пенсійний фонд (далі - пенсійний фонд) - юридична 
особа, створена відповідно до цього Закону, яка має статус неприбуткової 
організації (непідприємницького товариства), функціонує та провадить діяльність 
виключно з метою накопичення пенсійних внесків на користь учасників пенсійного 
фонду з подальшим управлінням пенсійними активами, а також здійснює пенсійні 
виплати учасникам зазначеного фонду у визначеному законами України порядку.

Таким чином, недержавні пенсійні фонди не зобов’язані запроваджувати 
посаду корпоративного секретаря.

Цей лист стосується виключно суб’єкта звернення та не є офіційним 
роз’ясненням Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку.
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