Затверджено

рішення Ради УАІБ

від  29 травня 2008р.
Головуючий Ради УАІБ
_______________Д.Леонов
Погоджено рішенням ДКЦПФР
від 15.07.2008р. № 15.07.2008р.
ТИПОВЕ ПОЛОЖЕННЯ
ПРО РЕГІОНАЛЬНЕ ПРЕДСТАВНИЦТВО
УКРАЇНСЬКОЇ АСОЦІАЦІЇ ІНВЕСТИЦІЙНОГО
БІЗНЕСУ _________________________(регіон)
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1.
__________________(регіон) регіональне     представництво     Української асоціації інвестиційного бізнесу (надалі - УАІБ), яке надалі іменується "Представництво", створюється на базі компанії - члена УАІБ (назва КУА) у _____________(регіон).
1.2.
Представництво створене за рішенням Ради УАІБ від_____№____ з метою врегулювання питань, які виникають при здійсненні професійної діяльності компаніями – членами УАІБ ______________ регіону та на підставі листа компаній-членів УАІБ даного регіону з пропозиціями щодо створення Представництва.
1.3. Створення Представництва відбувається шляхом надання компанії-
члену УАІБ додаткових  прав  та  обов'язків  для  забезпечення   виконання   завдань, покладених на Представництво.
1.4. Представництво не є юридичною особою і виконує повноваження, що
надані йому УАІБ.
1.5.
Діяльність Представництва здійснюється у відповідності з чинним
законодавством, Статутом УАІБ, даним Положенням, а також рішеннями Ради УАІБ.
1.6. Діяльність Представництва не носить комерційного характеру і немає на
меті одержання прибутку.
1.7. Представництво немає власного майна. Для виконання своїх функцій
воно використовує майно базової компанії-члена УАІБ.
1.8
Представництво  знаходиться за адресою:     
2. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ПРЕДСТАВНИЦТВА
2.1. Представництво УАІБ має наступні права:
- організаційне сприяння розвитку ІСІ та НПФ в регіоні;

- забезпечення взаємодії УАІБ з органами державної влади у   регіоні;

- координація діяльності розташованих у регіоні членів УАІБ;

- надання консультаційної та методичної допомоги членам  УАІБ (за інформацією, отриманою в офісі УАІБ);

- організація проведення семінарів, „круглих столів” тощо (як власних, так і у співпраці з Дирекцією, партнерами та членами УАІБ).
2.2.   Директор Представництва  бере участь в засіданнях Ради УАІБ (крім закритих питань) з правом дорадчого голосу.

2.3. Директор Представництва щоквартально інформує Дирекцію УАІБ про проведену роботу.

3. УПРАВЛІННЯ ТА КОНТРОЛЬ
3.1. Представництво очолюється керівником /представником базової компанії-члена УАІБ __________ який(а) як директор Представництва діє на громадських засадах.
3.2.
Контроль за діяльністю Представництва здійснює Рада та Дирекція УАІБ.
4. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ
4.1. Припинення діяльності Представництва відбувається за рішенням Ради УАІБ у наступних випадка:

- при виключенні базової компанії-члена УАІБ зі складу членів УАІБ;
- при анулюванні ліцензії на здійснення професійної діяльності на фондовому ринку  базової компанії – члена УАІБ;

- при ліквідації базової компанії- членаУАІБ.

4.2.
У разі реорганізації компанії-члена УАІБ, на базі якої створено Представництво,  її права та обов'язки щодо діяльності Представництва переходять до компанії-правонаступника.
4.3. При зміні директора Представництва за рішенням Ради УАІБ директором Представництва може бути призначеного нового представника базової компанії – члена УАІБ або директор Представництва призначається виконуючим обов’язки до моменту визначення базової компанії-члена УАІБ.
4.4. За ініціативою компаній-членів УАІБ регіону може бути здійснена зміна базової компанії-члена УАІБ.

4.5. Інформація про створення, реорганізацію або ліквідацію
Представництва доводиться Дирекцією УАІБ до відома всіх членів УАІБ.

