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Засідання Ради УАІБ

24 травня 2007 року відбулося чергове засідання Ради УАІБ.  Рада розглянула і в цілому схвалила Положення про порядок прийому компаній до складу членів УАІБ та надання Подання товариствам, які мають намір отримати ліцензію на здійснення діяльності з управління активами інституційних інвесторів.

Довідково: Проект Положення розроблено на виконання рішення Ради від 06.04.07 щодо зміни порядку прийому в члени Асоціації та механізму поліпшення перед ліцензійної підготовки членів Асоціації. 

Згідно Положення Дирекція УАІБ надає додаткову послугу компаніям щодо представлення їхніх інтересів у ДКЦПФР у процесі отримання або продовження  ліцензії на підставі виданого доручення. 

Члени Ради привітали С. Константинову, як новообрану голову Ревізійної комісії, та затвердили план роботи Ревізійної комісії на 2007 рік. Згідно плану Ревкомісія буде проводити щоквартальну перевірку фінансової діяльності УАІБ та разом з Радою та Дирекцією здійснювати конкурентний відбір аудитора УАІБ.

Рада заслухала інформацію голови Дисциплінарного комітету В.Левіна про напрямки роботи комітету. Рада доручила В.Левіну організувати співпрацю Дисциплінарного комітету з Секцією правового забезпечення з метою аналізу типових правопорушень КУА. Члени Ради висловилися за необхідність зосередження уваги Дисциплінарного комітету на етичних моментах взаємовідносин членів УАІБ щодо підбору та міграції персоналу, а також визначення серед них питань діяльності КУА, які не мають чіткого тлумачення у законодавстві  і нормативних актах регуляторних органів,  та розробки методичних рекомендацій для членів УАІБ. 

В.о. генерального директора УАІБ О.Трипольська доповіла про результати робочої групи з опрацювання Методики рейтингової оцінки КУА, запропонованої рейтинговим агентством «Експерт-Рейтинг». Після обговорення Рада прийняла рішення схвалити Методику та рекомендувати РА «Експерт-Рейтинг» провести презентацію свого проекту в рамках 19-ї науково-практичної конференції в Ялті. 

Члени Ради обговорили питання про роботу Регіональних представництв Асоціації. Головуючий Ради Д.Леонов проінформував членів Ради про круглі столи, які відбулися на базі представництв УАІБ у Харкові та Львові, а також про плани Асоціації щодо проведення аналогічного заходу у Севастополі 7 червня 2007 р. Члени Ради С.Петрук та І.Когут для активізації роботи в регіонах запропонували доручити Дирекції скоординувати плани роботи регіональних представництв з планами роботи Дирекції. Також Регіональні представництва мають узагальнювати проблемні питання, з якими стикаються КУА в регіонах, для спільного їх вирішення разом з Радою та Дирекцією. 

На засіданні розглянуто та затверджено Програму 19-тої науково-практичної конференції УАІБ, яка відбудеться 7-10 червня 2007 року у Ялті.

Рада підтримала пропозицію Дирекції щодо участі Асоціації у 4-й спеціалізованій  виставці «Гроші ЕКСПО 2007» за умови, якщо до участі у виставці будуть допускатися виключно ліцензовані в установленому порядку учасники фінансового ринку. 

Рада заслухала інформацію Ю.Білецького щодо поліпшення інформаційної складової сайту Асоціації.

На засідання Ради також були запрошені представники Проекту USAID «Розвиток ринків капіталу» для обговорення виконання положень Меморандуму про співпрацю проекту та УАІБ  в частині розвитку функцій саморегулювання. Рада вирішила створити робочу групу для взаємодії  з Проектом для опрацювання питань структури внутрішніх документів СРО та пропозицій до нормативних актів ДКЦПФР з цих питань. 

Сторони також окреслили коло питань, які доцільно обговорити на засіданні круглого столу з питань саморегулювання на фондовому ринку, який відбудеться у середині липня цього року за участю представників УАІБ, ПАРД, ПФТС, ДКЦПФР та консультантів проекту.   
*****
На засіданні Національного прес-клубу реформ обговорювали тему: «Інвестиційний бізнес в Україні: нові можливості для економіки та населення»
25 травня 2007 року відбулося засідання Національного прес-клубу реформ на тему: «Інвестиційний бізнес в Україні: нові можливості для економіки та населення». Перед журналістами виступили члени Ради та Дирекції УАІБ, представники ДКЦПФР та Держфінпослуг.
 За словами члена ДКЦПФР Сергія Бірюка, в Україні спостерігається позитивна динаміка кількості компаній з управління активами та інститутів спільного інвестування. Комісія активно співпрацює з УАІБ щодо розробки законодавчої та нормативно-правової бази інвестиційної діяльності. С.Бірюк зазначив, що УАІБ є найактивнішою саморегулівною організацією у цій сфері. Основними законодавчими актами, які необхідно прийняти для подальшого розвитку інвестиційного бізнесу є закони «Про внесення Змін до Закону України «Про інститути спільного інвестування (пайові та корпоративні інвестиційні фонди)», «Про внесення змін до Закону України «Про недержавне пенсійне забезпечення», «Про запровадження накопичувальної системи загальнообов’язкового державного пенсійного страхування».

Серед проблем інвестиційного бізнесу С.Бірюк назвав недостатню обізнаність суспільства про діяльність відкритих ІСІ та НПФ, незадовільну якість професіоналізму фахівців деяких венчурних фондів тощо. Він переконаний, що на нинішньому етапі доцільно розглянути питання про підвищення вимог до статутного капіталу компаній з управління активами, які мають бути такими ж як вимоги до статутного капіталу банківських установ. Загалом, за преконанням члена ДКЦПФР, кількісні зміни на ринку спільного існування повинні перейти в якісні. Необхідно змінити ставлення людей до фінансових установ. В той же час Сергій Бірюк вважає, що для ефективного становлення інвестиційного бізнесу потрібно близько 15-20 років.

За інформацією члена Держфінпослуг, директора департаменту нагляду за недержавними пенсійними фондами Андрія Рибальченка, в Україні вже реально працює система недержавного пенсійного забезпечення. У Державному реєстрі фінансових установ - 80 НПФ, серед яих - 10 корпоративних, 6 професійних, решта – відкриті. При цьому ліцензії адміністраторів НПФ мають 34 компанії. Станом на початок поточного року загальні активи недержавних пенсійних фондів становили 137,6 млн. грн. Учасниками системи недержавного пенсійного забезпечення є 194 тис. осіб, а вкладниками - 28 тис. осіб (з них 12 тис. фізичних осіб). Найбільший обсяг коштів, акумульованих в НПФ, в розрахунку на одного учасника, (1 866 грн.) зафіксовано у корпоративних фондах. У професійних НПФ цей показник становить 865 грн., у відкритих - 226 грн. Така ситуація пояснюється тим, що першими в Україні почали працювати корпоративні фонди і вони встигли залучити більше коштів. Середня доходність НПФ торік склала 18%. При цьому є фонди як з більшою, так і з меншою доходністю. Більш ефективні результати демонструють НПФ, в яких акумульовано більше активів. 

Згідно із соціологічними опитуваннями лише близько 5-7% населення України знають про функціонування НПФ. Враховуючи це, на нинішньому етапі Держфінпослуг разом з іншими органами державної влади та СРО здійснює роботу щодо поширення інформації про функціонування системи недержавного пенсійного забезпечення. Поряд із цим, Комісія розробляє механізми щодо розкриття та обліку інформації про діяльність НПФ. Новий поштовх для розвитку пенсійної реформи має дати прийняття законів «Про запровадження накопичувальної системи загальнообов’язкового державного пенсійного страхування» та «Про обов’язкову професійну пенсійну систему».

Як зазначив Головуючий Ради УАІБ Дмитро Леонов, зараз в Україні вже існує більше 250 КУА та близько 600 ІСІ. Становлення інститутів спільного інвестування відбувалося в умовах економічного відновлення України, що виявилося позитивним чинником для інвестиційного бізнесу. Тривалий час країна перебувала у стадії «інвестиційного голоду» й відчувала значну потребу в інвестиціях. Завдяки ІСІ в Україні з’явився механізм, за допомогою якого інвестиційні ресурси можуть надходити в економіку відкритим та прозорим шляхом. При цьому інвестори можуть постійно контролювати свої вкладення, що значно підвищує довіру до цих фінансових інститутів.  ІСІ демонструють більшу дохідність, ніж банківські депозити. Враховуючи це, темпи приросту вкладень в ІСІ останнім часом перевищують темпи приросту вкладень на депозити. Сьогодні в Україні спостерігається зростання у будівельній сфері. Ця галузь потребує інвестицій. В даній ситуації інвестиційний бізнес став провідником між фінансовими ресурсами та ринком будівництва.

Д. Леонов зазначив, що в Україні вже працює система недержавного пенсійного забезпечення і вже є певні позитивні результати. Однак, на відміну від ІСІ розвиток НПФ розпочався в умовах політичної нестабільності. Натомість, саме стабільність є одним з основних чинників ефективної діяльності пенсійних фондів. При цьому держава має надавати всіляку підтримку системі НПЗ і, насамперед, сприяти популяризації НПФ. Учасники ринку спільного інвестування мають частіше демонструвати позитивні приклади своєї діяльності, що сприятиме підвищенню ефективності функціонування інвестиційного бізнесу. 
Члени Ради УАІБ Сергій Лисенко та Юрій Білецький розповіли журналістам про  розвиток в Україні венчурного інвестування, проілюструвавши результати діяльності венчурнийх фондів конкретними прикладами.  
*****

КЕР схвалила законопроект «Про систему рейтингування»

Минулого тижня відбулося засідання Консультаційно-експертної ради ДКЦПФР. Робоча група КЕР проаналізувала проект закону «Про систему рейтингування», розроблений ДКЦПФР, та запропонований власний варіант документу. Законопроект встановлює вимоги до рейтингових агентств та порядок здійснення ними діяльності з рейтингування на фінансовому ринку України, а також вимоги до визначення кредитних рейтингів. Вимоги до визначення інших видів рейтингів встановлюються іншим законодавством. Документ дає визначення рейтингам. Зокрема, він передбачає, що кредитний рейтинг емітента – це характеристика рівня спроможності емітента цінних паперів своєчасно та в повному обсязі виплачувати відсотки та основну суму за борговими зобов’язаннями відносно боргових зобов’язань інших позичальників. В свою чергу, кредитний рейтинг боргових цінних паперів – це характеристика рівня спроможності позичальника (емітента) своєчасно та в повному обсязі виконувати зобов’язання за цінними паперами. Рейтингові агентства у документі пропонується поділяти на прості та уповноважені (визнані уповноваженими відповідним рішенням ДКЦПФР та внесені до Державного реєстру уповноважених рейтингових агентств).

Найбільш дискусійною проблемою законопроекту є питання обов’язкового рейтингування. Її вирішення робочою групою пропонується двома шляхами: не застосовувати на ринку обов’язкове рейтингування, або передбачити присвоєння обов’язкових рейтингів виключно уповноваженими рейтинговими агентствами тільки облігаціям внутрішніх місцевих позик та облігаціям підприємств.

Аналізуючи запропонований документ, члени КЕР зазначали, що у законопроекті доцільно визначити чіткі функції рейтингових агентств та вимоги до цих структур, передбачити норми щодо необхідності узгодження рейтинговими агентствами з державним регулятором переліку показників, які мають присвоюватися у рамках рейтингу, а також виключити банківські депозити з числа фінансових інструментів, що підлягають рейтингуванню. 
За результатами обговорення  КЕР вирішила в цілому підтримати варіант документа, запропонований робочою групою, з урахуванням зауважень, висловлених на засіданні, та рекомендувати Комісії врахувати його положення у ході подальшого опрацювання законопроекту.

КЕР також розглянула механізми скасування реєстрації випуску облігацій та анулювання Свідоцтва про реєстрацію випуску облігацій при неповному їх погашенні. Фахівці Комісії пропонують у якості таких механізмів часткове скасування випуску облігацій на сумарний обсяг та кількість фактично погашених облігацій із заміною попередньо виданого Свідоцтва про реєстрацію випуску облігацій, або депонування грошових коштів у обсязі не меншому, ніж сукупна номінальна вартість непогашених облігацій на рахунках емітента чи іншої фінансової установи на підставі укладення відповідної угоди. В свою чергу, члени КЕР запропонували ДКЦПФР при неповному погашенні облігацій скасувати реєстрацію випуску облігацій та анулювати Свідоцтво про реєстрацію випуску облігацій й зобов’язати емітента розмістити кошти, які мають бути виплачені за непогашеними облігаціями, на депозитах у нотаріуса.

Поряд із цим, на засіданні Ради було схвалено проект Положення про порядок реєстрації випуску сертифікатів фонду операцій з нерухомістю, проспекту емісії, звіту про результати розміщення випуску, погашення сертифікатів фонду операцій з нерухомістю та скасування реєстрації випуску, який має на меті об’єднати в одному документі три чинних нормативно-правових акти.

*****
ПФТС оголосила про запровадження «ринку заявок»

З метою підвищення ліквідності ринку цінних паперів України та залучення до роботи на ньому нових категорій інвесторів, Фондова біржа ПФТС оголосила про запровадження в експлуатацію біржової технології «ринку заявок». Основний результат, який очікується від її функціонування, - суттєве збільшення кількості угод з акціями «блакитних фішок» вітчизняного ринку цінних паперів. За словами президента ПФТС Ірини Зарі, нова технологія дозволяє учасникам торгів виводити на ринок необмежену кількість різнотипних заявок на купівлю/продаж цінних паперів, а також передбачає автоматичне укладання угод при перехрещенні умов зустрічних заявок, що дає можливість багаторазово протягом одного дня купувати і продавати ті самі цінні папери. 

Торги на «ринку заявок» ПФТС відбуватимуться щоденно з високоліквідними акціями, включеними до котирувальних листів 1 та 2 рівнів Списку ПФТС. Саме відсутність належної кількості ліквідних фінансових інструментів не дозволяла ПФТС запровадити «ринок заявок» раніше. З ростом популярності цієї біржової технології до торгівлі на «ринку заявок» можуть бути залучені інші цінні папери, що пройшли лістинг на ПФТС та включені до Біржового реєстру біржі. На даний момент в Котирувальному листі 1 рівня Списку ПФТС перебувають акції 9 емітентів, а в Котирувальному листі 2 рівня Списку ПФТС - акції 23 емітентів. Ірина Заря повідомила, що Рада ПФТС вирішила звільнити перших 30 учасників ФБ ПФТС від платежів за підключення до «ринку заявок». Саме така кількість учасників «ринку заявок» дозволить говорити про те, що він почав реально функціонувати. 

Як відмітив голова правління ВАТ «Міжрегіональний фондовий союз» Микола Швецов, МФС та ПФТС здійснили значний обсяг організаційної та технологічної роботи щодо запуску «ринку заявок». Торги цінними паперами на «ринку заявок» проводитимуться в режимі анонімної торгівлі з використанням принципу безперервного подвійного аукціону зустрічних заявок за технологією «Поставка проти платежу» з попереднім 100% депонуванням цінних паперів на рахунках зберігачів у депозитарії МФС та грошових коштів на рахунку депозитарію МФС в Національному банку України. При цьому гарантується проведення розрахунків за угодами день у день. Такий принцип депонування дозволяє ПФТС контролювати наявність активів (цінних паперів та грошових коштів) у учасників торгів й усуває ризик невиконання угод.

Слід зазначити, що нова біржова технологія ПФТС розрахована на всі категорії інвесторів: як на інституційних, так і приватних. «Ринок заявок» має інтерфейс (шлюз) для підключення брокерських систем Internet-торгівлі та систем Прямого доступу. Після їхньої появи фізичні та юридичні особи зможуть купувати та продавати цінні папери на «ринку заявок» ПФТС, скориставшись послугами акредитованих торговців-членів ФБ ПФТС.

*****

Міжвідомча комісія з питань протидії протиправному поглинанню та захопленню підприємств готує законодавчі зміни, які 
сприятимуть унеможливленню рейдерства
За повідомленням члена ДКЦПФР, секретаря Міжвідомчої комісії з питань протидії протиправному поглинанню та захопленню підприємств Володимира Петренка, Міжвідомча комісія вже провела три засідання. Для організаційного та інформаційного забезпечення роботи цієї Комісії створена аналітична група, яка здійснює роботу із збирання та моніторингу інформації і проводить попередній аналіз звернень, що надходять на адресу Міжвідомчої комісії, на предмет наявності ознак протиправного поглинання. За результатами роботи цієї групи головою Міжвідомчої комісії були надані відповідні доручення органам виконавчої влади та правоохоронним органам. З метою організаційного забезпечення виконання рішень Міжвідомчої комісії оперативні групи щодо боротьби з рейдерством утворені також у структурах центральних та регіональних органів державної виконавчої влади. Завдяки оперативній спільній роботі усіх гілок влади в Україні вже сформований певний практичний досвід боротьби з рейдерством та попередження протиправних захоплень.

Як зазначив начальник відділу контролю за діяльністю емітентів та СРО ДКЦПФР, член аналітичної групи Міжвідомчої комісії Сергій Домашенко, одним з основних напрямів роботи Міжвідомчої комісії є вдосконалення чинного законодавства з метою унеможливлення рейдерських захоплень підприємств. Зокрема, вже розроблено проект закону «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України (щодо протидії протиправному поглинанню та захопленню підприємств), яким передбачається внесення змін до Господарського процесуального кодексу, Цивільного кодексу, низки законів, а також проект закону «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України (щодо запровадження відповідальності за правопорушення на ринку цінних паперів), що передбачає внесення змін до Кримінального кодексу, Кримінально-процесуального кодексу та до Закону «Про державне регулювання ринку цінних паперів в Україні». 

Слід зазначити, що фахівці ДКЦПФР вважають досить позитивним чинником щодо законодавчого врегулювання корпоративних відносин в Україні прийняття парламентом у першому читанні законопроекту «Про акціонерні товариства». Поряд із цим, на їхню думку, вже назріла необхідність вдосконалення системи обліку прав власності на цінні папери, що вимагає прийняття нового закону «Про систему депозитарного обліку».

ДКЦПФР та громадська організація «Асоціація економічної безпеки» підписали угоду про інформаційне співробітництво, яка передбачає інформаційну підтримку діяльності Комісії з боку цієї громадської організації шляхом надання інформаційно-аналітичних матеріалів щодо протиправних захоплень підприємств.

*****

Уряд затвердив Порядок формування та реалізації дивідендної політики держави
Кабінет Міністрів України Постановою від 12 травня 2007 р. № 702 затвердив Порядок формування та реалізації дивідендної політики держави. Цей Порядок визначає механізм формування Фондом державного майна разом з Мінфіном і Мінекономіки дивідендної політики, її реалізації суб’єктами управління корпоративними правами, що належать державі у статутних фондах господарських організацій. Згідно з документом, суб’єкти управління корпоративними правами до 15 березня року, що передує плановому, на основі затверджених фінансових планів на поточний рік подають Фонду державного майна зведені показники очікуваних обсягів загального чистого прибутку та чистого прибутку кожної господарської організації із зазначенням розмірів корпоративних прав держави, функції з управління якими вони здійснюють.

З урахуванням галузевих особливостей, виду господарської діяльності та обсягу прибутку, одержаного господарськими організаціями у минулих роках, на підставі показників, передбачених державним бюджетом і основними напрямами бюджетної політики на наступний бюджетний період, та прогнозних і програмних документів економічного і соціального розвитку Мінфін та Мінекономіки до 20 березня року, що передує плановому, готують і подають Фондові державного майна пропозиції щодо встановлення базових нормативів частки прибутку, який спрямовується на виплату дивідендів за результатами фінансово-господарської діяльності господарських організацій у поточному фінансовому році. 
Фонд державного майна до 20 травня року, що передує плановому, подає Мінфіну інформацію про очікувані обсяги надходження до державного бюджету в наступному році дивідендів, нарахованих на державну частку в статутних фондах господарських організацій. Базові нормативи та строки перерахування до державного бюджету дивідендів щороку затверджуються Кабінетом Міністрів України за поданням Фонду державного майна та доводяться до суб’єктів управління корпоративними правами. На підставі пропозицій суб’єкта управління корпоративними правами за поданням Фонду державного майна, погодженим з Мінекономіки та Мінфіном, Кабінет Міністрів України може прийняти рішення про зменшення нормативу дивідендів не більше ніж на 10% у разі: залучення господарськими організаціями 100% амортизаційних відрахувань на відтворення основних виробничих фондів, модернізацію морально застарілого обладнання; здійснення витрат господарськими організаціями на реалізацію інноваційних проектів, що мають свідоцтво про державну реєстрацію інноваційного (пріоритетного інноваційного) проекту.

*****
Середня доходність пенсійних накопичень громадян Росії, які знаходяться в управлінні УК, у І кварталі 2007 року склала 5,12%
Згідно з даними ренкінгу «Підсумки управління пенсійними накопиченнями за 3 місяці 2007 року», оприлюдненого інформаційним сервером Investfunds, середня дохідність пенсійних накопичень громадян Росії, які знаходяться в управлінні УК, у І кварталі 2007 року склала 5,12%. У ренкінгу взяли участь 56 компаній, активи під управлінням яких розподілені в 63 інвестиційних портфелі.

Слід зазначити, що не всі УК змогли в січні-березні збільшити довірені їм пенсійні кошти. Результати роботи склали від -15,05% до +18,47% річних. При цьому 6 інвестиційних портфелів з 63 продемонстрували негативний результат. Результати роботи державної керуючої компанії («Внешэкономбанк») за той же період становили +4,6% річних. Лідером серед приватних УК за дохідністю пенсійних накопичень стала УК «Алемар» з результатом 18,47% річних. УК «Металлинвесттраст» заробила 16,6% річних. Пенсії, довірені УК «Мономах» зросли на 13,41% річних. Доходність портфеля «довгострокового росту» УК «Тринфико» у звітному періоді склала 13,13% річних. А результат роботи з пенсіями УК «Ростовська трастовая компанія» дорівнював 12,40% річних.

В цілому станом на кінець І кварталу 2007 року в управління приватних УК знаходилося 9,4 млрд. руб. При цьому «Внешэкономбанк» управляв пенсійними накопиченнями загальним обсягом 260,67 млрд. руб. Лідером серед приватних УК за обсягом залучених пенсійних накопичень стала УК Росбанка, в яку на кінець березня було переведено 1,41 млрд. руб. Друге місце посіла УК «Пенсійний резерв», якій було довірено управляти 1,07 млрд. руб., а третє місце - УК «Солид Менеджмент», яка управляє коштами на суму 895,93 млн. руб. 

*****
Середньозважений коефіцієнт номінального доходу за пенсійними активами накопичувальних пенсійних фондів Казахстану за останні п’ять років перевищив рівень інфляції

Станом на 1 квітня 2007 року в Казахстані функціонувало 14 накопичувальних пенсійних фондів, які мають у регіонах республіки 77 філій і 74 представництва, повідомляє Агентство Республіки Казахстан з регулювання та нагляду фінансового ринку та фінансових організацій. Інвестиційне управління пенсійними активами накопичувальних пенсійних фондів здійснюють 12 організацій, з них 6 накопичувальних пенсійних фондів, які мають ліцензію на самостійне управління пенсійними активами. Кількість індивідуальних пенсійних рахунків вкладників (одержувачів) по обов’язкових пенсійних внесках станом на 1 квітня 2007 року становило 8 736 626. При цьому загальний обсяг пенсійних накопичень вкладників (одержувачів) дорівнював 963,6 млрд. тенге. У загальній сумі пенсійних накопичень частка «чистого» інвестиційного доходу становила 27,42%. Станом на звітну дату середньозважені коефіцієнти номінального доходу за пенсійними активами накопичувальних пенсійних фондів становили: за період березень 2002 року-березень 2007 року - 49,69% (накопичений рівень інфляції за аналогічний період - 43,54%); за період березень 2004 року-березень 2007 року - 27,59% (накопичений рівень інфляції за аналогічний період - 25,73%); за період березень 2006 року-березень 2007 року - 9,89% (рівень інфляції за аналогічний період - 7,8%).
*****

За останній тиждень Індекс ПФТС знизився на 30,53 пункту

Індекс та обсяги торгів на ПФТС за 25.05.2007 р.

	Обсяг
	Індекс 

ПФТС
	Індекс ПФТС-Cbonds
	Індекс ПФТС-Cbonds/TR

	96 647 017,2
	849,25
	100,04
	145,07


*****

Середня заробітна плата в Україні у квітні 2007 року становила 1 224 грн.
Згідно з даними Державного комітету статистики в Україні у квітні 2007 року середня номінальна заробітна плата, нарахована на одного штатного працівника, склала 1 224 грн., що на 0,4% нижче показника березня 2007 року. При цьому реальна заробітна плата у порівнянні з попереднім місяцем знизилася також на 0,4%. В свою чергу, у квітні 2007 року у порівнянні з квітнем 2006 року середня номінальна заробітна плата зросла на 24,4%, а реальна - на 10,5%. У січні-квітні 2007 року у порівнянні з січнем-квітнем 2006 року реальна заробітна плата зросла на 11,9%. Загальна кількість штатних працівників за квітень практично не змінилася і склала 11 376,6 тис. осіб.
*****
Мінекономіки очікує у 2008 році зростання ВВП та зниження інфляції

Міністерство економіки України підготувало базовий прогноз економічного розвитку країни в 2008 році, відповідно до якого зростання ВВП становитиме 7,2%, а темпи інфляції сповільняться до 6,8%, повідомляє агентство Reuters. В 2007 році уряд очікує зростання ВВП на рівні 6,5%, а інфляцію - на рівні 7,5%. Міністерство також прогнозує, що зростання промислового виробництва в 2008 році може скласти 9% у той час як в 2007 році зростання промислового виробництва очікується на рівні 8%.

Мінекономіки має на меті запропонувати уряду використати зазначені прогнозні показники для підготовки проекту Державного бюджету на 2008 рік. Однак у Міністерстві відзначають, що за несприятливих умов на зовнішніх і внутрішніх ринках показники зростання економіки можуть бути нижче. В умовах розвитку економіки за альтернативним сценарієм прогнозується зростання реального ВВП на 4,8%, обсягів промислового виробництва - на 6,4%, а інфляція - на рівні 8,7%. 

Підготовлено за матеріалами сайтів Інтернет-агентств та власною інформацією
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